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財團法人台灣永續能源研究基金會 函
地址：105台北市松山區南京東路五段188
號2樓之2
承辦人：鄭郁萱
電話：02-27698968#209
Email：hsuan@taise.org.tw

受文者：社團法人台南律師公會

發文日期：中華民國112年8月14日
發文字號：(112)永能新字第1120010230號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：企業永續菁英培訓班(企業專班) (1120010230_Attach1.pdf)

主旨：本會為協助國內企業及機關(構)培訓永續專業人才，厚植

相關永續知能，特舉辦「企業永續菁英培訓班(企業專

班)」，敬請踴躍報名參訓，請查照。

說明：

一、近年ESG投資議題已成市場主流，推動企業永續已蔚為風

潮，更成為時下企業經營之顯學，不僅同步提升企業形

象、聲譽與品牌，更能創造公司ESG新價值、強化供應鏈關

係，也能在投資市場中受惠。企業欲有效實踐環境、社會

和公司治理原則(Environmental, Social and Corporate 

Governance, ESG)，永續人才養成將是創造企業永續價值

的關鍵。

二、近年金融監督管理委員會等相關主管機關致力推動企業實

踐ESG工作，極力強調公司治理的重要，且落實於制度上，

強制四大類特定公司編寫企業社會責任報告，復於因應金

管會最新發布「企業永續發展行動方案」，2025年起，所

有上市櫃企業皆須編製永續報告書。

檔　　號:
保存年限:

6



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 2 頁

三、本會藉以長期輔導企業永續發展之量能，攜手與企業共同

舉辦企業永續菁英培訓課程專班，透過TCSA台灣企業永續

獎之評選指標說明解析，提升企業評估報告書品質及績效

案例優劣之能力，進而深化企業永續資訊揭露之內涵，希

冀本課程可列入貴單位年度培育永續人才發展課程之首

選。

四、活動對象為有意出版或持續精進企業永續報告書與企業永

續績效之企業主管與執行人員。本專班開設場次如下:

(一)活動期程:初階、進階課程各一全天。

(二)課程時間:可洽談明年1~12月期間。

(三)若有意今年舉辦也可來信或來電洽談。

(四)上課地點:申請單位需提供上課教室或會議室。

五、完成本次初階及進階培訓班課程，並通過線上考核及試評

者得獲聘為「TCSA台灣企業永續獎」之見習評審員。

六、隨函檢送企業永續菁英培訓班-企業專班簡章(如附件)，惠

請鼓勵所屬踴躍報名參加。

七、活動報名自即日起至112年11月30日為止，「企業永續菁英

培訓班」及TCSA台灣企業永續獎「評審員招募計畫」與

「評審員升級辦法」之相關資訊請逕上活動網址

https://tcsaward.org.tw/tw/about/summit/401，或洽活

動聯絡人:鄭郁萱小姐，(02)2769-8968分機209、李采亭小

姐，(02)2769-8968分機206。

正本：如行文單位
副本：
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